
 

 

 

 

 

Zusammenkommen ist ein Beginn, 
zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
zusammenarbeiten ist ein Erfolg. 

Henry Ford 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

Im Wolfsrudel-Seminar erfahren wir uns 
als Team. Am Beispiel des Wolfsrudels 
werden wir Funktionen, Rollen und 
Interaktionen innerhalb des Teams 

erkennen und damit arbeiten. 

Wir werden aber auch die Rollen des 
Einzelnen beleuchten, seine 

Qualitäten fördern, neue Potentiale 
entfalten. 

Grundsätzlich werden wir 
Gruppengefühl neu erleben und 
Kommunikation neu erfahren. 

 
 
 

Themen: 
 

 Was macht ein Team zum Team  
 Selbst- und Fremdwahrnehmung 
 Rollen, Aufgaben und Muster 

innerhalb des Teams 
 Umgang mit Konflikten 
 Die Arbeit mit der "Persona"- der 

eigenen Maske 
 Führen und Geführtwerden unter 

ungewohnten Bedingungen  
 Neue Wege der Kommunikation    

(z.B. Redestab) 

 

 

 

„Letzten Endes kann man alle 
wirtschaftlichen Vorgänge auf drei 

Worte reduzieren: Menschen, 
Produkte und Profite. Die Menschen 
stehen an erster Stelle. Wenn man 
kein gutes Team hat, kann man mit 

den beiden anderen nicht viel 
anfangen.“ 

                                                      Lee Iacocca  
 

 

Teambuilding-Angebote müssen immer sehr 
genau auf die Bedürfnisse der speziellen 

Gruppe ausgerichtet werden. Eine ausführliche 
Bedürfnisanalyse geht dem Seminar voraus. 

Um das Gelernte auch in den Alltag zu 
integrieren, ist eine Zusammenarbeit mit dem 

Führungsverantwortlichen und/oder dem 
Personalentwickler wichtig. 

 

 
 

Kontakt 

E-Mail: info@wolfswege.eu 

 

http://zitate.net/zitate/erfolg/zitate.html
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